De internationale Koning Boudewijnprijs voor Ontwikkelingswerk 2004-2005 bekroont een pionier en pleitbezorger van goed bestuur in Afrika

_________________________________________________________

Brussel, februari 2005.

De Koning Boudewijnstichting heeft de Internationale Koning Boudewijnprijs voor Ontwikkelingwerk 2004-2005 (150.000 euro) toegekend aan de Malinees Ousmane Sy. Deze pionier inzake governance in Afrika is een man met visie. Governance is voor hem geen abstract begrip. In Mali maakte hij het concreet door het overheidsbeleid te decentraliseren en door het, via een proces van toenemende democratische participatie, terug te geven aan de bevolking, de gemeenten en de dorpen.

Ousmane Sy werd in 1949 geboren in Mali. Hij is het boegbeeld van de decentralisatie en de hervorming van het bestuur in zijn land, maar ook in de subregio van West-Afrika. Daar pleit hij ervoor dat de plaatselijk en nationaal doorgevoerde bestuurshervormingen gepaard zouden gaan met hervormingen op regionaal niveau. 

Het Selectiecomité motiveert zijn keuze voor Ousmane Sy als volgt: ‘voor zijn krachtige visie en moedige ideeën over governance in Afrika, en voor zijn originele acties in Mali, waar hij door een participatieve decentralisatie en de organisatie van transparante verkiezingen een kader heeft opgezet dat een beter bestuur en een verhoogde stabiliteit stimuleert, twee essentiële voorwaarden voor ontwikkeling’.
De Internationale Koning Boudewijnprijs voor Ontwikkelingswerk wordt op 3 mei 2005 in het Koninklijk Paleis te Brussel uitgereikt. Ook dit jaar behelst de Prijs méér dan alleen maar een financiële ondersteuning. De laureaten krijgen zichtbaarheid en internationale weerklank. Vooral dan bij de belangrijkste spelers inzake ontwikkeling zoals de Verenigde Naties en haar gespecialiseerde agentschappen, de Wereldbank, de Europese Unie en bepaalde bilaterale ontwikkelingsagentschappen, de wereld van de stichtingen en de internationale ngo’s.

Afrika kán veranderen
Ousmane Sy onderstreept hoe belangrijk het is dat zijn boodschap met de Prijs zo’n weerklank krijgt: ‘Het is een goede gelegenheid om nog eens uiting te geven aan een diepgewortelde overtuiging: er is wel degelijk verandering mogelijk in Afrika, ondanks het pessimisme dat in de hand wordt gewerkt door de beelden en al het slechte nieuws. Mijn hele werk en alles wat ik zeg is daarop gericht: aantonen dat verandering mogelijk is. Maar dan moeten wel enkele voorwaarden vervuld zijn. Vooral decentralisatie, regionale integratie, en een beter bestuur dat afgestemd is op de eigen belevingen van de Afrikanen.’ 

Lokale verankering, terugkeer naar diversiteit

Ousmane Sy studeerde landbouweconomie en landbouwontwikkeling, en werd in Parijs doctor in de economische en sociale ontwikkeling. Van 1987 tot 1993 was hij programmaverantwoordelijke voor het Ontwikkelingsprogramma van de Verenigde Naties (UNDP) in Mali. Van 1993 tot 2000 leidde hij de ‘Missie voor decentralisatie en institutionele hervormingen’, in opdracht van de nieuwe democratische leiders. In 2000 trad hij als minister van Territoriale Administratie en Lokale Gemeenschappen toe tot de regering. Hij was verantwoordelijk voor de organisatie van de presidentsverkiezingen in 2002.

Bij aanvang van de decentralisatie telde Mali 19 stedelijke gemeenten. Vijf jaar later, in 1998, waren het er al 703. Telkens werd de lokale bevolking nauw betrokken bij hun oprichting.

Ousmane Sy vat samen waar het om gaat: ‘Decentralisatie versterkt het democratisch proces door zijn basis te verbreden en het op lokaal niveau te verankeren. Daarbij moet rekening worden gehouden met de lokale realiteit. Decentralisatie is ook een hefboom voor de lokale economie omdat ze de besluitvormers dichter bij de lokale actoren brengt. (…) Voortaan zijn dit verwanten en mensen uit de eigen streek, en niet langer mensen die door de centrale overheid worden benoemd. De lokale overheden kunnen voortaan ook in de eigen talen worden aangesproken. Decentralisatie betekende ook de erkenning van de taalkundige en culturele diversiteit.’
Het decentraliseringsproject lag ook aan de basis van de onderhandelingen met de rebellenbewegingen en de toearegbevolking in het noorden van Mali. Hierdoor kon de eis van de toearegs om te worden erkend worden ingewilligd. Decentralisering biedt een antwoord op vragen die worden opgeroepen door diversiteit. Door decentralisering komt de diversiteit beter tot haar recht. 

Voortbouwend op zijn ervaring stichtte Ousmane Sy met een aantal andere Afrikanen het netwerk ‘Goed bestuur in Afrika’. Het strekt zich momenteel uit over 14 West- en Midden-Afrikaanse landen. Hij is sinds 1992 voorzitter van de Rurale stichting voor West Afrika (FRAO). Hij richtte ook een eigen expertise- en adviescentrum op : het CEPIA (Centrum voor politieke en institutionele expertise in Afrika).

Op dit ogenblik, begin 2005, begeleidt Ousmane Sy programma’s in Tsjaad en Togo. ‘Maar ik kom daar niet af met kant en klare recepten. Het belangrijkste is dat een proces, een bepaalde benadering naar voren wordt geschoven. (…) Ik werk om de hoop een nieuwe kans te geven, om aan te tonen dat Afrika kán veranderen en dat mijn visie daartoe kan bijdragen.’

Twee sterke finalisten 

De Internationale Koning Boudewijnprijs voor Ontwikkelingswerk (www.kbprize.org)  wordt sinds 1980 elke twee jaar toegekend door de Raad van Beheer van de Koning Boudewijnstichting. De Prijs wil het werk van personen of organisaties bekronen die zich inzetten voor de ontwikkeling van het Zuiden.
Een ander origineel element van de Prijs is dat hij zeer uiteenlopende kandidaten bekroont. De lijst met laureaten bestrijkt een brede waaier van terreinen: alfabetisering, opleiding van landbouwers, overdracht van technologie, nieuwe kredietformules, mensenrechten of eerlijke handel.


Vandaag is de Prijs een referentie geworden, die telkens positieve voorbeelden inzake ontwikkeling naar voren brengt.
Op basis van het rapport van een onafhankelijke Selectiecommissie kiest de Raad van Beheer van de Stichting één laureaat onder de talrijke kandidaten. De Selectiecommissie, op dit ogenblik voorgezeten door dr. Peter Piot, directeur van UNAIDS, vraagt dit jaar ook aandacht voor de kwaliteit van het werk van twee andere finalisten: 
- Het jonge Indiase bedrijf Drishtee verzekert in de meest afgelegen dorpen van het land met behulp van een systeem van ‘informaticakiosken’ de toegang tot een reeks diensten, bijvoorbeeld e-government of de raadpleging van landbouwprijzen op de nabijgelegen markten.

- De Braziliaanse ngo Viva Rio (gevestigd in Rio de Janeiro) mobiliseert de verschillende sectoren van een erg verdeelde samenleving en probeert ze samen te brengen door middel van praktische projecten rond gemeenschappelijke veiligheid en sociale integratie. Deze projecten bewijzen dat het mogelijk is om de vicieuze cirkel van het geweld te doorbreken en op die manier angst in hoop om te zetten.
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